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	评分因素
	分值
	详细评分标准

	培训人数
	15
	培训人数需达25名（含）以上。（培训人数25名以上得9分，不足25名不得分，培训人数每增加1名加2分，最多加6分。）

	培训师资
	35
	培训教学团队需配备2名（含）以上专业授课老师。（配备2名以上授课老师得15分，不足2名不得分；具有中国航空器拥有者及驾驶员协会审定合格的专业级培训基地的加10分；具有中国民航局颁发的中小型多旋翼教员资质的培训老师加10分。）

	培训要求
	20
	1.制定理论和实操的培训实施方案，包含课程安排、人员组织方案等、培训天数不低于7天，培训时长不低于42学时。（较好得10分，一般得6分，较差不得分，不满足最低培训天数或学时数不得分。）
2.在培训结业时须按要求组织学员进行结业考核，并制定结业考核方案，对考核合格的参训学员发放培训合格证书。（举办并制定结业考核方案得5分，未举办及未制定结业考核方案此大项不得分；设计合格证书并发放得5分，否则不得分）

	后勤保障
	15
	1.服务机构培训需配备2名（含）以上具有特殊群体培训管理经验的人员保障选手培训期间的生活及安全；住宿、培训环境需满足残疾人无障碍需求。（配备2名管理老师得5分，无法配备不得分；住宿环境及培训环境设施完备并满足残疾人无障碍需求较好得5分，一般得3分，较差不得分。）
2.制定安全应急预案，能够应急处理突发事件（较好得2分，一般得1分，较差不得分。）；配备专人负责参训学员卫生、安全、后勤工作，并建立健全责任制度，确保培训班安全、有序举办。（较好得3分，一般得2分，较差不得分。）

	相关业绩
	15
	服务机构需在省内具有相关培训经验，提供2021年1月1日以来开展培训相关工作业绩，每个培训业绩得3分，最多得15分。



