
1

附件

评分细则

评分

因素
分值 详细评分标准

价格 20
评价机构最低报价为基准价得 20 分，评价机构报价得

分=基准价/评价机构报价*20。

培训

师资

和团

队

20

1.培训项目需配备符合本公告正文“（四）培训师资”

相关要求的专业导师进行授课。（配备 1 名符合要求的

导师得 2 分，本项最多得 10 分）

2.服务机构培训需配备 2 名（含）以上具有特殊群体培

训管理经验的人员保障参训学员培训期间的组织与安

排工作。（配备 2 名管理人员得 6 分，每多配备 1 名管

理人员加 2 分，最多得 10 分）

培训

要求
20

制定就业创业指导培训、访企研学、招聘会等活动实施

方案，包含课程安排、人员组织方案等。（较好得 20

分，一般得 15 分，其余得 10 分，无方案不得分）

宣传

及后

勤保

障

30

1.培训项目需依托网络直播平台开展线上课程培训，需

要配备相对完善的信息无障碍服务。（较好得 10 分，

一般得 8 分，其余得 6 分，无预案不得分）

2.制定线下活动安全应急预案，能够应急处理突发事件。

（较好得 10 分，一般得 8 分，其余得 6 分，无预案不

得分）

3.制定宣传推广方案，包含线上、线下各媒体平台等渠

道。（较好得 10 分，一般得 8 分，其余得 6 分，无方

案不得分）



1

相关

业绩
10

根据评价机构 2021 年 1 月 1 日（含 1 日）以来接受区

（县）级及以上部门委托实施类似培训或招聘会工作。

每提供 1 个得 2 分，最多得 10 分；不提供不得分。

注：①提供项目合同（或协议）复印件加盖供应商公章；

②同一委托方不同年度的项目合同（或协议），不同年

度视为一份业绩。


