附件：
[bookmark: _GoBack]体训中心劳务派遣单位比选评分表
	区分
	分值
	评分标准
	相应材料
	备注

	报价
	30分
	服务费报价不超过1800元/人/年的最低报价为基准价，其价格分为满分30分。其他参选机构的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=(基准价÷机构报价)×30%×100。
	报价方案（加盖公章扫描件）
	

	劳务
派遣
方案
	25分
	对各参评机构劳务派遣方案进行横向综合评比排名打分。劳务派遣方案包括但不限于人员招聘、审查、培训、管理、考评、更换等相关内容；第1名得25分，第2名得20分，第3名得16分，第4名及以后名次得12分。排名可并列。
	须承诺遵守劳务派遣相关法律及规定。
	

	业绩
	20分
	参选单位2016年至提交比选文件前，每一个劳务派遣业绩得2分（参选单位同时具有物业管理资质的，每一项物业管理业绩也可得2分）；该小项最多得20分。
备注：业绩以服务对象单位数量计算，同一单位不同年度业绩只算一个业绩。
	业绩以合同主页+盖章页复印件加盖公章扫描件为准。
	参选单位对材料真实性负有法律责任。

	综合
实力
	15
分
	参选单位2016年至提交比选文件前，每一项劳务派遣服务得到业主单位满意及以上评价的得3分（参选单位同时具有物业管理资质的，每一项物业管理服务得到业主单位满意及以上评价的也可得3分）；该小项最多得15分。
备注：该项以业主单位数量计算，同一单位不同年度好评的，只计算一次。
	满意度调查表或其他可证明满意以上评价的材料加盖公章扫描件。
	参选单位对材料真实性负有法律责任。

	增值
服务
	10分
	   有其他附加服务内容且明显有利于体训中心管理、维护的，横向对比排名，第1名得10分，第2名得7分，第3名得5分，第4名及以后得3分。
	在提交材料中明确并承诺严格执行。
	



